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EDITAL N2 075/2025-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o Edital n® 069/2025-PRH, resolve

TORNAR PUBLICA

A retificacdo do Edital n° 069/2025-PRH, para alterar a classificagcdo dos candidatos
conforme segue:

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 027/2023-PRH)

Candidato(a) Area de Conhecimento ou Matéria —
Centro/Departamento

(11) Célculo Diferencial e Integral e

Geometria Analitica e Algebra Linear —

CCE/DMA

Classificacéo

Welinton Anderson Rocha 19° Lugar

PROFESSOR TEMPORARIO (Edital de Abertura N.° 424/2024-PRH)

; Area de Conhecimento ou Matéria — - =
Candidato(a) Centro/Departamento Classificagéo
Tatiana Mendes Horevicht (Tl_;)oMontagem cehicas GRIVENES 1° Lugar

Maringa, 19 de marco de 2025.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

Av. Colombo, 5.790 / Bloco P 03, Subsolo — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
Tel. (44) 3011-5279 — e-mail: res-contratos@uem.br / Internet: www.uem.br/concurso



